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1 - Identificagao

1.1. Centro: Campus de Castanhal

1.2. Departamento: Faculdade de Sistemas de Informagao

1.3. Disciplina: Administragéo Aplicadaa 1.4. Cédigo: 1.5. Carater: 1.6. Carga
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1.7. Professor (es): Marcos César da Rocha Seruffo

1.8. Curso(s): Sistemas de Informagao

2. Objetivos - Gerais e Especificos

Objetivos Gerais:

Conhecer e aplicar os principais conceitos da administragdo, com visdo de gestdo.
Destacar a importancia da Administragdo nas organizagdes numa perspectiva sistémica
e holistica, ressaltando as inter-relacOes existentes entre os diversos conceitos a serem
estudados e sua implementa¢do na pratica organizacional.

Objetivos Especificos :

e Evidenciar o carater dindmico da motivagdo e a elevacdo dos processos de
producao nas organizagoes;

e (Conhecer as variaveis que influenciam no processo de comunica¢do empresarial,

e (Conhecer e compreender as principais teorias de lideranga e a influéncia do lider
no processo de producao e qualidade no trabalho;

e Explanar os fundamentos do conflito e negociagdao. Ressaltar o papel ético do
gestor.

e Compreender como as empresas estdo aplicando os conceitos de administracao,
aliados aos sistemas de informagdo, com fins a garantir eficiéncia e eficacia
organizacional.

3. Competéncias e Habilidades

Ao término da disciplina o aluno deve ser capaz de aplicar os conceitos da
administracdo estudados, voltados para a area de informdtica e desenvolvimento de
sistemas. Além disso, o aluno deve ser capaz de identificar a estrutura organizacional de
uma empresa, € 0 posicionamento da area de informatica como 6rgao prestador de
servigos para todos os demais 6rgaos.

4. Ementa

Conceitos de administragdo, contextualizagcdo do pensamento administrativo e suas




fungdes, papéis gerenciais e aspectos contingenciais que interferem nas estruturas
organizacionais, motivacao, grupos, lideranca e tomada de decisdo.

5. Recursos Didaticos e Materiais Necessarios

Notebook - Projetor multimidia — Artigos técnicos

6. Metodologia de Ensino

Aula expositiva e interativa. Debates. Visitas Técnicas. Para elaboragdao de
questionarios e relatorios sera utilizada a abordagem de projetos, com a sele¢do de uma
empresa por cada grupo de alunos. Seminarios de pesquisa e apresentacao de resultados
no formato de artigo técnico.

7. Atividades Discentes

Debates

Trabalhos em grupo — método caso
Estudo Dirigido

Pesquisas

- Semindrios

8. Avaliagao

2 avaliagdes, compostas de 1 prova (avaliagao escrita), um seminarios € métodos caso
(trabalhos em grupo).

Distribui¢ao de pesos

Nota final = Avaliagao escrita (40%) + Seminario (40%) + métodos casos (20%)
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